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Schulsozialarbeit der Gemeinden
Hagendorf, Kappel, Gunzgen und
Rickenbach

Anja Bergk
seit 2010 in SSA tatig: Auf- und Ausbauarb
Seit Januar 2023: Fachstellenleitung SSA




Begriffsklarung

«Die Schulpflege muss sich um den eigentlichen
Schulbetrieb, als inneren Kern, kreisartig herumlegen,
und die ganze Schulgemeinde, Eltern wie Kinder in ihre
Tatigkeit einbeziehen. Ferner soll die Schulpflege die

Schule bei Schulfesten und Schulerfahrten, bei

Unterbringung schwacher oder kranker Kinder in

Heilanstalten, aus der Schule entlassener Kinder in
Lehr-und Dienststellen unterstutzen».

“Rolle, H.: Schulpflege, in: Rein, W.(Hrsg.): Enzyklopadisches Handbuch der Padagogik,
Langensalza 2/ 1908, Bd. 8, S.243-244
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Begriffsklarung

Dieses Zitat stammt aus dem Jahr 1908!!!

Schulsozialarbeit ist folglich keine neue Erfindung
und wird gegenwartig so beschrieben...
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Begriffsklarung

» 1.Schulsozialarbeit ist ein Handlungsfeld, kein
Arbeitsprinzip, keine Methode;

» 2.Schulsozialarbeit ist auf methoden-bewusste
berufliche Sozialarbeit/Sozialpadagogik
gegrundet;

» 3.Schulsozialarbeit ist in der Schule oder im
unmittelbaren Schulumfeld angesiedelt;

» 4.Schulsozialarbeit ist schulerzentriert tatig-
ungeachtet moglicher Schwerpunkte wie
schulunterstutzender, familienberatender oder
Umfeld orientierter Art.

“MUHLUM,A.:Schulsozialarbeit,in: TEXTOR]...],S. 246.
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Anspruchsgruppen

Erziehungs-
berechtigte,
Bezugspersonen,
Behorden

Lehrpersonen/
Schulleitung
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Kernaufgabe

KINDESWOHL

- Kind im Zentrum jeglicher Arbeit und
Vorgehensweisen
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Ziele der Schulsozialarbeit

Kinder und Jugendliche...

» entwickeln sich positiv
» entwickeln tragfahige Beziehungen

» entwickeln Kompetenzen fur die Gestaltung ihres
Lebensalltags

» verfugen Uber adaquate Bewaltigungsstrategien bei
Problemen

» erhalten einfachen Zugang zu Beratung
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Wann konnen Sie sich als Eltern
an die SSA wenden?

» bei Sorgen in Bezug auf die Entwicklung lhres Kindes
» bei familiaren Problemen oder Erziehungsfragen

» bei Auseinandersetzung in der Schule / auf dem
Schulweg

» bei der Suche nach Freizeitangeboten

Kommen Sie lieber zu friih als zu spdt und einmal mehr als
ZU wenig.
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S0 ist die SSA organisiert:

» Unabhangig von der Schule: Leitung durch Fachstelle

v

SSA Team besteht aktuell aus 4 Schulsozialarbeitenden, welche i
den jeweiligen Gemeinden verteilt sind

Zustandig fur 1200 SuS

4 Gemeinden, 160 Stellenprozent

Arbeitsplatz in der Schule fur Einzel- und Gruppengesprache
Klasseninterventionen nach Bedarf
Praventionsveranstaltungen

Schweigepflicht

vV v v vV v v v

Unterstutzung der Schule in allen schwierigen Situationen
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Themen

Familie

Beziehungen

Gruppendynamik

Finanzen/ Schulden

Gewalt: sexuelle Gewalt; hausliche Gewalt

Kulturelle Integration

vV v v v v v Vv

Schulweg
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Einsatz SSA

Fallbeispiel 1 Fallbeispiel 2

» Schuler, 4. Klasse » Schilerin, 2. Klasse

» Leistungen » Leistungen
verschlechtern sich

verschlechtern sich

rapide rapide

» sozialen Kontakte

nehmen ab Gute soziale Integration

» Korperlicher Zustand: Korperlicher Zustand gut

gereizt, mude, «alles
egal»

Kurze Diskussion zu zweit:
Welcher Fall ware ein Fall fur die SSA? Warum?
Wieso der andere nicht?
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Einsatz SSA

Fallbeispiel 1 Fall fur die SSA
i} » Erstgesprach mit
» Schuler, 4. Klasse Lehrpersonen
» Leistungen » Gesprach mit Schiiler
verschlechtern sich » Thematik wurde deutlich:
rapide Trennung der Eltern->
P Auswirkung auf und in der
» sozialen Kontakte Schule
nehmen ab » Nach Erlaubnis des Kindes:
Gesprach mit Eltern
» Korperlicher Zustand: > Ex’%ernf Familienberatung
i (] « aufgegleist + weitere
gereizt, mude, «alles Gespr%che mit Schiiler in der
egal» Schule (SSA)-> soziale
Integration

Gute Kommunikation zwischen allen Beteiligten ist sehr wi
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Erreichbarkeiten SSA

KG- 4. Klassen:

» Montag, Dienstagvormittag, Donnerstagvormittag
» Mail: bergk@ksuntergaeu.ch

» Tel: 079 862 04 03

5.+6. Klassen:

» Mittwochvormittag, Donnerstagnachmittag
» Mail: moser@ksuntergaeu.ch

» Tel: 079 895 89 55
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VIELEN DANK!

FRAGEN?




